CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000086/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO013166/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13622.100767/2022-86
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND INT DOS TRAB VIG EM EMP DE VIG E SEG PRIV,MONIT.ELET,AG TATICO MOVEL-ATM,
VIG.ORG, CURSOS DE FORM DE VIG,VIGIAS E CINOFILOS DO RN-SINDSEGUR, CNPJ n.
14.008.958/0001-33, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SINDESP/RN, CNPJ n. 40.811.549/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional de segurancga privada, exceto os empregados em Transporte e
Processamento de Valores porque pertencem ao Sindicato dos Empregados em Transporte de
Valores, Carro Forte, Escolta Armada, Carro Leve (ATM), Trabalhadores do Caixa Forte e Tesouraria
Bancaria (guarda e contagem de valores) do Estado do Rio Grande do Norte - SINDFORTE-RN, com
abrangéncia territorial em Agu/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Areia Branca/RN, Caic6/RN,
Ceara-Mirim/RN, Currais Novos/RN, Guamaré/RN, Jardim do Serid6/RN, Joao Camara/RN,
Jucurutu/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Mossoré/RN, Natal/RN, Nova Cruz/RN, Parazinho/RN,
Parnamirim/RN, Pau dos Ferros/RN, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, Santo Anténio/RN, Sao
Gongalo do Amarante/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sado Paulo do Potengi/RN, Touros/RN e
Umarizal/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional corresponde a R$ 1.668,21 para todo trabalhador admitido,
em razao de qualquer contrato de prestagao de servigo celebrado pela categoria econdémica, a partir
da data base desta convengao.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 01 de fevereiro de 2022 o valor do piso salarial fixado no caput e
paragrafos desta clausula foram reajustados conforme a cldusula que trata do percentual de reajuste,
ndo sendo devido qualquer pagamento a que titulo for retroativo a citada data.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vigilantes, assim considerados aqueles que preenchem os requisitos da
Lei n° 7.102/83, nao poderao receber salario inferior ao piso aqui estipulado, independentemente do
local onde prestam servigo e do seu empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das diferengcas dos meses de fevereiro e margo serdo
quitadas de forma indenizada, quando dos efetivos pagamentos dos salarios dos meses de abril e
maio respectivamente.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL VIG. ORGANICO LEI N°7.102 DE 20.06.1983 (ART.10,
§4°)

O piso salarial do vigilante organico empregado de empresa especializada ou empresa possuidora de
servigo organico de segurancga (Lei n° 7.102, de 20.06.1983, art.10, §4°) sera de R$ 1.668,21.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL EM 2022

A partir de 1°_de fevereiro de 2022, sera concedido aos trabalhadores da categoria profissional
(compreendidos, também, os empregados administrativos) o reajuste salarial de 10,60 %,
considerando que nenhum reajuste foi concedido em 2021 e nada sera devido a titulo de diferenca
anterior a aludida data de 1° de fevereiro de 2022.

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (LEI N° 12.740, 08/12/2012)

O adicional de risco de vida previsto nas Convengoes Coletivas de Trabalho vigentes nos anos
anteriores foi integralmente abarcado e atendido pelo adicional de periculosidade previsto na Lei n°
12.740/12, que alterou o artigo 193, da CLT, nos termos da Portaria 1885/2013 do Ministério do Trabalho
e Emprego que prevé o adicional de periculosidade para aqueles que no exercicio de sua profissao
estejam em exposicdo permanente a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, ndo havendo a percep¢ao cumulada dos dois



adicionais (periculosidade e risco de vida) nos termos do Artigo Segundo da Portaria 1885/2013 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de
periculosidade sao devidos apenas a contar da data da publicagao da referida Portaria, nos termos do
seu Artigo Terceiro e art. 196 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios dos empregados serao efetuados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, ndo sendo o sabado considerado como dia util para fins de contagem deste prazo

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

Os empregadores observarao as regras do art. 462, da CLT, para proceder e efetuar qualquer desconto
de salarios de seus empregados, inclusive nos casos de haverem sido arrebatadas as armas ou
quaisquer outros instrumentos de trabalho no curso de agdes criminosas e locais que estejam
executando atividades laborais, bem como no caso de munigado gasta em razao das atividades.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos que sejam feitos, contendo a discriminagdo das importancias pagas e dos respectivos
descontos, bem como a parcela do valor do FGTS, admitindo-se pagamento e comprovantes por meio
eletrénico e/ou virtual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ENQUADRAMENTO E REPRESENTAGAO



As regras estabelecidas nessa convencgao coletiva de trabalho atingirdo todos os empregados das empresas
de seguranga privada enquadradas na representagao patronal, independente da nomenclatura da fungao e
desde que nao seja de categoria diferenciada, lotados em qualquer municipio do Estado do RN.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
valor da hora diurna.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado da seguinte forma: divide-se o valor do adicional noturno pelos dias Uteis e multiplica pelos
dias nao uteis.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

O empregado abrangido por esta convengéao que tenha efetivamente trabalhado sem qualquer atraso
ou falta durante o més, isto é, ndo tenha faltado ao servigo sem justificativa legal, a exemplo de licenga
médica, recebera mensalmente quando do pagamento do salario, um prémio, nos termos do art. 457,
§ 4° da CLT, correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial mensal da categoria, o qual, nos
termos do referido artigo e da alinea “e” do art. 28 da Lei n°. 8212/91, nao tera natureza salarial e nao
integrara o salario de contribuigdo, mesmo de forma indireta, ndao repercutindo por isso em nenhum
titulo trabalhista, inclusive FGTS e recolhimento previdenciario.

Paragrafo Unico — O empregado nao fara jus ao prémio no caso de suspensio ou interrupgio do
contrato de trabalho, respeitada a exceg¢ao estabelecida no caput.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO-ALIMENTAGAO - PORTARIA N°. 03/2002 DO MTE

Sera obrigatéria a concessdao do beneficio de alimentagdo, conforme estipulado, a todos os
empregados que laboram acima de 4 (quatro) horas para todos os trabalhadores abarcados pela
presente CCT.



O auxilio alimentagdo tem por fim contribuir para boa alimentagao do trabalhador vigilante e
incentivar as empresas a se credenciarem no programa de alimentagado do trabalhador — (PAT), ou
Auxilio alimentagao, previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma
trabalhista,para melhoria da situagao nutricional dos trabalhadores, visando a promover sua saude e
prevenir as doencgas relacionadas ao trabalho, de modo que o beneficio possui natureza de beneficio
e em hipétese alguma sera considerado salario in natura, nao havendo qualquer incidéncia de
encargos sociais ou qualquer tributo sobre os valores destinados a esse fim.

| - O beneficio-alimentagao sera fornecido preferencialmente da seguinte forma:

a. Alimentagao-Convénio: a empresa beneficiaria contrata uma empresa prestadora de servigos de
alimentagao coletiva para o fornecimento de documento de legitimagdo (impressos, cartées
eletrénicos, magnéticos ou oriundos de tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento
para aquisicdo de géneros alimenticios em supermercados.

b. Refeicao-Convénio: a empresa beneficiaria contrata uma empresa prestadora de servigos de
alimentagcao coletiva para o fornecimento de documento de legitimagcdo (impressos, cartées
eletronicos, magnéticos ou oriundos de tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento
para aquisicao de refeigoes em restaurantes.

Il - Por livre opgao das empresas, o beneficio-alimentagao podera ainda ser repassado em dinheiro,
ficando o trabalhador ciente que devera utilizar Gnica e exclusivamente para sua alimentagdao. A
empresa estara isenta caso haja desvirtuagao na utilizagao dos valores por parte dos trabalhadores.

lll - Ficara a cargo das empresas a participagao ou ndo do Programa de Alimentacao do Trabalhador
(PAT).

IV - Caso a empresa opte pela participagao no PAT e comprove ao Sindicato Laboral, a contribuigao
financeira do trabalhador no custo direto da refei¢ao fica limitada a 20%, maximo permitido em Lei
(art. 2°, §1°, do Decreto n°. 349, de 21 de novembro de 1991, e o art. 4° da Portaria n°. 03/2002) ou norma
posterior que venha a substitui-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o valor nominal relativo ao beneficio-alimentagio
a partir de 1° de fevereiro de 2022 devera corresponder a R$ 23,00 por dia efetivamente trabalhado,
independente da forma de implantagao do beneficio pela emprresa, ficando ajustado que o pagamento
das diferencas dos meses de fevereiro e margo serao quitadas quando do efetivo pagamento do
salario dos meses de abril e maio respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio-alimentacao sé sera devido por dia efetivamente trabalhado,
ou seja, apenas se o trabalhador estiver em servigo efetivo na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio do vale alimentagdo podera ser disponibilizado por meio dos
cartoes magnéticos, vales ou em dinheiro, conforme opg¢ao do empregador, até o dia de pagamento
do salario.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhum retroativo sera devido a este titulo, sendo o beneficio da

alimentagao devido Unico e exclusivamente a partir da data indicada no paragrafo primeiro, ou seja,
1° de fevereiro de 2022.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS



Os EMPREGADORES fornecerao gratuitamente automével para locomogao do empregado dentro do
Estado do Rio Grande do Norte, exclusivamente no trajeto de sua residéncia para o local do tratamento
médico-hospitalar, em caso de invalidez por acidente de trabalho, durante o periodo de 90 (noventa)
dias, contados da data que ocorreu o sinistro.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

Os EMPREGADORES ficam obrigados a fazer, por conta exclusiva, o seguro de vida por morte
acidental ou natural e por invalidez permanente parcial ou total decorrente de acidente, em favor dos
seus empregados, vigilantes em conformidade com o que determina a Lei n° 7.102/83, cujo valor é
correspondente a 26 (vinte e seis) vezes da remuneragdo do empregado para o caso de morte por
qualquer causa, ou de 52 (cinquenta e duas) vezes para o caso de invalidez parcial ou total, decorrente,
nos termos da Resolugao n° 05, de 10.07.84, do CNSP, devendo, ainda, fazer constar nos recibos de
pagamento o nome da seguradora.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica estipulado um auxilio funeral correspondente a uma remuneragio do
trabalhador, a ser pago ao conjuge ou aos herdeiros diretos, no prazo de até 05 (cinco) dias apos a
apresentacao do atestado de ébito.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverao franquear aos Sindicatos Profissionais e Patronais,
quando solicitado, comprovante da contratagdo e pagamento do seguro aqui previsto, na sede da
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente item ndo se aplica aos casos de suicidio.

PARAGRAFO QUARTO - Os EMPREGADORES nio serdo responsabilizados de forma solidaria em
virtude de eventual atraso ou recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagao da indenizagao
correspondente ao sinistro, exceto na hipotese de inadimpléncia do empregador no tocante ao
pagamento da apdlice de seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Durante a vigéncia desta conveng¢ao, o empregado em gozo de auxilio de acidente de trabalho, a partir
do afastamento, recebera da empresa empregadora a quantia que somada ao valor previdenciario,
represente a importancia integral de seu salario vigente a época, desde que o afastamento nao seja



superior a 60 (sessenta) dias, devidamente comprovada através de pericia médica oficial, por igual
periodo.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

Os empregadores somente poderao designar o vigilante para exercer a atividade em Cidade diferente
daquela em que esta trabalhando, exceto na grande Natal e em regido abrangida até 80 Km (oitenta
quildometros) da sede da empresa, quando acordado entre as partes, com a devida comunica¢ao ao
Sindicato obreiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULAR, SMARTPHONE, TABLETS
E SIMILARES

Diante da natureza do servigo de segurangalvigilancia que requer extrema aten¢ao do profissional
vigilante, para manutencao da sua seguranca e dos demais, fica proibido a utilizagcao de aparelhos
celular, smartphone, tablet ou similares, que nao seja por determinagcido do EMPREGADOR ou para
acoes necessarias a execugao do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratagiao de novos empregados, as empresas darao
prioridade aos empregados vigilantes com curso de formagao profissional.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas estao autorizadas a utilizar o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, na forma
prevista pela Lei no 9.601/98 e regulamentado pelo Decreto n° 2.490/98.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA
HABILITADO OU REABILITADO



Considerando que o vigilante tem a fungao legal de inibir ou proibir agao delituosa com o uso de armas
de fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal e de patrimonio, necessitando, assim, estar
em plena capacidade fisica e mental, fica estabelecido que o cumprimento do art. 93, da Lei n° 8.213/91
e arts. 136 a 141, do Dec. 3048/99, com relagao a admissao de pessoa portadora de deficiéncia fisica
habilitada ou reabilitada, devera tomar, como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagao de
policiais (ART. 37, VII/ICF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao, ressalvado o
comparecimento de profissionais, atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso de
formacgao de vigilante e que porte Certificado Individual de Reabilitagdao ou Habilitagdo expedido pelo
INSS, que indique, expressamente, que esta “capacitado profissionalmente para exercer a fungao de
vigilante” (art. 140 e 141 do Decreto n°3048/99).

Fica a empresa facultada a submeter a contratagao do vigilante ao Departamento de Policia Federal,
conforme dispoem a Lei 7.102/83 e Port./DPF 3233/2012, nao se aplicando, na hipotese, o seu
aproveitamento em outras fungdes, em raziao de mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus
empregados ocuparem a fungao de vigilantes, de sorte que o calculo para a contratagao de deficiente
considerara exclusivamente o quantitativo de pessoas que exercem fungdes administrativas na
empresa.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados que, contando com mais de 10 (dez) anos de servigos ininterruptos
prestados a empresa e estando ha menos de 03 (trés) anos para o atendimento da aposentadoria, por
implemento de idade ou por tempo de servigo, a garantia de emprego pelo aludido periodo, devendo
o beneficiario para fruigao da garantia aqui avengada comunicar a empresa a sua situagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia de emprego ora convencionada nédo se aplicara nos casos de
dispensa por falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa podera transferir o empregado pré-aposentado para qualquer
cidade da mesma unidade de federagao, preferencialmente na cidade mais proxima ao seu atual local
de trabalho, quando extinto o Posto de Servigo e ndao houver outro na localidade para acomoda-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula ndo se aplica as empresas que tenham suas atividades
extintas, com a nao renovagao do Certificado de Seguranca expedido pela Policia Federal ou nos
casos em que tenha sido decretada a faléncia ou dissolugao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA DE APRESENTAGAO



As partes convencionam o fornecimento de carta apresentagao, por parte dos empregadores a todos
os empregados no ato da rescisdo contratual, desde que despedidos sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO

A homologacido de rescisdo de contrato de trabalho sera realizada nas empresas, podendo ser
realizado na entidade sindical profissional, desde que o empregado sindicalizado assim o solicite,
entretanto, o pagamento sempre devera ser realizado por meio de depdsito bancario.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologagdo, a empresa apresentara, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, sem os quais nado procedera a homologagao:

a) Ficha financeira do empregado demitido;

b) As 06 (seis) ultimas fichas de frequéncia ou documento de controle de frequéncia;
c) Comprovante dos depodsitos na conta vinculada do FGTS;

d) Cépia do aviso prévio; e,

e) Exame médico demissional e o PPP.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CURSOS E REUNIOES

Sempre que os EMPREGADORES exigirem o comparecimento dos empregados a cursos e reunioes,
estas deverao ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, sob pena do empregado ter direito
a jornada excessiva quando ocorrerem fora da jornada normal de trabalho.

Atribui¢gées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGISTRO DA FUNCAO

A fungao verdadeiramente executada pelo empregado, quando nao anotada na CTPS, no prazo de lei,
acarretara o descumprimento de obrigagao de fazer, sujeitando os EMPREGADORES, as penalidades
previstas nesta Convencgao e Legislagao ordinaria.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA REVISAO DE ARMAS E MUNIGOES

Para salvaguardar o bem protegido e a seguranga pessoal do empregado vigilante, os
EMPREGADORES se obrigam a fazer revisao de armas e munig¢oes de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PERIODO DE TREINAMENTO

O empregado, que estiver com possibilidade de ser promovido, sera testado no novo cargo por um
periodo de 60 (sessenta) dias, ficando inalterado seu salario neste periodo, e, por sua vez, o
empregador comunicara ao empregado, por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando a critério
do empregado aceitar ou néo tal situagao.

Em sendo efetivada a promogao, o empregado passa a receber o salario da nova fungao a partir da
efetivacao.

Em nédo ocorrendo a promogao, o empregado volta a sua fungao anterior, fazendo o empregador
constar em sua ficha, como periodo de treinamento apenas.

Nenhuma indenizagao ou valor adicional sera devido pela empresa, em caso de nao aproveitamento
do empregado na fung¢do almejada, ficando, por outro lado, esta defesa de usar o periodo de
treinamento mais que uma vez com o mesmo empregado.

Estando em treinamento, nos primeiros 30 (trinta) dias, o empregado nao pode ser punido por
qualquer fato que seja especifico da nova fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CURSO DE RECICLAGEM

E vedada a cobranga, por parte dos EMPREGADORES, de cursos de reciclagem, sendo a sua
realizagao coincidente com o horario de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os EMPREGADORES que, na vigéncia do contrato de trabalho descontar
de seus empregados valores referentes a realizagao do curso, obrigam-se a devolver a quantia
descontada em dobro ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que realizarem os cursos de reciclagem nos dias de folga,
sera garantido o pagamento das horas extras equivalentes ao horario do curso, admitindo-se a
compensacgao. Além disso, aos empregados que venham do interior, sera garantido o pagamento do
deslocamento, alimentagao e hospedagem.



PARAGRADO TERCEIRO - E obrigagdo do EMPREGADO apresentar no Departamento Operacional da
empresa, o qual se encontra vinculado, toda documentagao prevista no Artigo n° 155 e seguintes da
Portaria n° 3233/2012, no prazo maximo de 60 (sessenta dias) corridos apds a Notificagao, por escrita
da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o EMPREGADO trabalhar continuamente de segunda as sexta-feira,
o mesmo sera liberado 01 (hum) dia de trabalho para providenciar os documentos exigidos pelo Artigo
n° 155 e seguintes da Portaria n° 3233/2012.

PARAGRAFO QUINTO - O nido cumprimento do item acima acarretara a suspensdao do EMPREGADO,
assim como o desconto dos dias de suspensdo. Caso o EMPREGADO néo regularize sua situagao no
prazo de 15 (quinze) dias, decorridos da data da suspensao, fica facultada a empresa a demissao por
justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO LOCAL PARA REFEICAO E VESTUARIO

Os empregadores que tenham mais de 30 (trinta) empregados lotados na sede, obrigam-se a criar na
mesma, instalagao para refeigoes e troca de roupa.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela disponibilidade de locais para refeigdes e trocas de roupas
sera do tomador de servicos em relagdo aos respectivos postos de trabalho, ficando, assim, os
empregadores, obrigados a exigir, contratualmente, o cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

Os EMPREGADORES fornecerao transporte aos empregados para deslocamento em servigo,
quando nao tenham postos fixo ou estejam em equipe de reserva.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ASSENTOS PARA DESCANSO

As empresas, juntamente com os tomadores do servigo (publico ou privado) ou responsaveis pelo
local onde esta sendo prestado o servigo de vigilancia pelo empregado se obrigam a colocagao de
assentos no local da prestacao do servigo, em locais que possam ser utilizados pelos empregados
durante as pausas que o servigo permita, obedecida a proporgao prevista na NR - 17, aprovada pela
Portaria n® 3.214, de 08.06.78, MTB.

PARAGRAFO UNICO - Incumbe ao EMPREGADOR notificar formalmente o tomador dos servigos,
tendo em mente que o EMPREGADOR nao pode dispor ou modificar bens que nao sejam de sua
propriedade.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

Os EMPREGADORES se obrigam a prestar assisténcia juridica até a 22 instancia judicial a seus
empregados, quanto estes, no exercicio de suas fungoes e atividades, em defesa e legitimos
interesses e direitos do patrimoénio sob sua guarda, incidirem na pratica de algum ato que os levem a
responder por alguma ac¢ao judicial.

PARAGRAFO UNICO — Havendo o EMPREGADO devidamente comunicado acerca da demanda judicial
e ocorrendo a omissdao dos EMPREGADORES, quanto ao disposto no caput desta clausula, acarretar-
lhe-a o 6nus do reembolso das perdas comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo possivel a compensagao, nos
termos aqui estabelecidos.

O excesso de horas trabalhadas no més podera ser compensado com redug¢ao de horas ou concessao
de folga no prazo de 90 (noventa) dias, contado do ultimo dia do més da prestagao dos servigos, sendo
admitida a jornada especial de segunda a sexta-feira de 8h48m (oito horas e quarenta e oito minutos)
diarios, unicamente para os vigilantes alocados em instituigbes bancarias e similares, perfazendo a
jornada de 44 horas semanais.

§ 2° Os empregados que laboram em horario noturno, considerado entre 22:00h e 05:00h, receberao
07 horas de adicional noturno por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE REVEZAMENTO 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, nao sendo devidas horas extras extraordinarias, em razao da natural compensacao,
observados ou indenizados, o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagao.

§ 1° Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensac¢ao pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.



§ 2° Em caso de trabalho noturno a hora tera duragao de 60 minutos, fazendo jus o empregado ao
adicional noturno no percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h e 05:00h.

§ 3° A remuneragdao mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados
compensados os feriados e as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0 § 5°do art.73, da CLT.

§ 4° Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambientes insalubre é desnecessaria a licenga prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

§ 5° Na hipotese de nao ser concedido o gozo do intervalo ou de ser concedido parcialmente, fica o
empregado obrigado a indenizar o periodo ndao concedido acrescido do percentual de 50% sobre a
hora normal do trabalho.

§ 6° Faculta-se a indenizagdo de meia-hora, observado o § 5° caso nao usufruido integralmente o
periodo do intervalo, limitando-se o pagamento ao efetivo periodo de supressao.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO VALOR DA HORA EXTRA

A remuneracgao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal.

CI,AUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS ADICIONAL NOTURNO BASE DE
CALCULO

O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras prestadas no periodo noturno.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS CONDIGOES DE CONCESSAO DO INTERVALO

O Vigilante em estabelecimento que exergcam atividades bancarias e/ou similar, sera obrigatoéria a
concessao do intervalo para repouso e/ou alimentagao, no horario de 11h as 14h.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CONTROLE E APURAGAO DE JORNADA



Para fins de fechamento do ponto, apuragdo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Primeiro - No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo
dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do
més do efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo - O controle de registro de ponto podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eletronico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio
que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme art. 1°, da Portaria n°
373/2011 do Ministério do Trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

Fica assegurado o abono de falta a mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta médica a
filho menor de até 03 (trés) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por declaragdo médica,
até o limite de 05 (cinco) dias ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS PARA INTERNAGAO

O empregado nao sofrera prejuizo salarial quando faltar ao servico em 01 (hum) dia ao ano, para
internagdo hospitalar de seus dependentes, ascendentes e descendentes, desde que seja
compensado com um dia de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS A ESTUDANTES

Sem prejuizo dos seus salarios, é facultado ao empregado estudante ausentar-se do servigo para a realizagao
de exames escolares programados por estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus ou universitario, desde
que comunique aos EMPREGADORES, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
sujeitando-se, ainda, a apresentacao do comprovante de realizagdo desses exames, em igual prazo.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a prorrogagdo de horario de trabalho dos estudantes empregados, ou
mudanca de escala que venha a prejudicar a frequéncia as aulas, desde que devidamente comprovado.



Férias e Licengas

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado usufruir o gozo de suas férias no periodo em que esteja prevista a data
do seu casamento, desde que manifeste, por escrito, aos EMPREGADORES com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data marcada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS LICENGAS

Fica garantida a todo empregado a auséncia ao servigo, sem prejuizo salarial, nas seguintes hipoteses:

a) De 03 (trés) dias corridos em casos de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente direto;
b) De 03 (trés) dias corridos em virtude do seu casamento;
c) De 05 (cinco) dias corridos no decorrer da primeira semana do nascimento do filho, a titulo de licenga

paternidade.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO UNIFORME DE TRABALHO

Os EMPREGADORES se obrigam a fornecer 02 (dois) uniformes de trabalho e sapatos ao empregado
vigilante, no ato de sua contratagao.

PARAGRAFO UNICO - A cada 06 (seis) meses, os EMPREGADORES substituirio uma calga e uma
camisa, ficando o empregado vigilante obrigado a devolver, na mesma propor¢ao, o uniforme
substituido. A cada ano, os EMPREGADORES substituirao os sapatos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS



Tendo o sindicato convénio médico-odontolégico com a previdéncia social ou possuindo assisténcia
sindical, seus atestados médicos e odontologicos serao aceitos pelo empregador para justificativa de
falta dos seus empregados, devendo constar no atestado a assinatura e carimbo com o nimero de
inscrigdo no conselho de classe do profissional emissor do documento e o CID.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO SESMT COLETIVO

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convengao
Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°
17, de 01.08.2007, publicada no DOU de 02.08.2007, ou seja, a utilizar qualquer das hipoteses ali
previstas para vincularem seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMT’s dos tomadores de
seus servigos, aos SESMT's organizados pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas, e/ou
SESMT's organizados no mesmo poélo industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades,
ou ainda a possibilidade de utilizacao de empresas especializadas, que realizem as mesmas
atividades.

Outras Normas de Protegcao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagao previdenciaria,
gozara de garantia de emprego, nos termos do art.118, da Lei n° 8.213/91.

PARAGRAFO UNICO - Os EMPREGADORES enviardao ao SINDICATO cépias das comunicagdes de
acidentes do trabalho encaminhados ao INSS até o 15° (décimo quinto) dia de emissao do C.A.T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO EMPREGADO DOENTE

Fica proibida a demissdo de empregado doente devidamente comprovado por atestado médico, devendo
constar em tal documento a assinatura e as informagdes de endereco, telefones para contato e CRM do
médico emissor e CID.



Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA DO DIRIGENTE
SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados ao nimero
de 01 (um) por empresa e resguardada a base territorial dos sindicatos profissionais que assinam esta
CCT, licenga remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servigo,
do periodo de férias, do pagamento do salario mensal (jornada normal), 13° salario e outros beneficios
decorrentes do contrato de trabalho, tais como vale-refeicio e/ou cesta basica. A requisicao da
licenga, por escrito, sera dirigida a empresa pelo Presidente do sindicato no prazo minimo de 30
(trinta) dias que antecederem ao inicio da referida licenga.

Observando o caput da clausula supra, na hipétese de eleicdo ou indicagdo para CNTV-PS, os
EMPREGADORES, com contingente de mais de 1.000 empregados, colocarao a disposi¢cao da
entidade sindical de nivel superior mais 01 (um) empregado mediante comunicagao.

Entende-se por remuneragdo o conceituado no art.457 e seus incisos da CLT, a integracao de horas
extras e adicionais, férias, 13° salario e salario-familia.

As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles dirigentes sindicais que
ja percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais, devidamente informados pelo
respectivo presidente da entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de elei¢ao da diregdo do SINDICATO, os EMPREGADORES permitirao a
instalagao de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para o livre exercicio do
voto pelos associados da entidade.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO DELEGADO DE BASE

Os delegados de base e os seus respectivos suplentes nomeados na proporgao de 01 (um) por
empresa com até 60 (sessenta) e 02 (dois) para empresas com mais de 60 (sessenta) empregados,
cujos nomes serao comunicados oficialmente, terdao direito a 20 (vinte) dias de liberagées por ano e



nao poderao, durante o exercicio do seu mandato, o qual nao excedera 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por igual periodo, sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Ocorrendo a despedida, cabera aos EMPREGADORES em caso de reclamagéo a justi¢ca do Trabalho,
comprovar a existéncia de quaisquer dos motivos mencionados nesta clausula, sob pena de ser
condenado a reintegrar o empregado.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PROTEGAO A LIBERDADE SINDICAL

Os empregadores reconhecem o principio da ampla liberdade sindical e assumem o compromisso
de néo praticar qualquer ato que venha a ferir o referido principio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES E DELEGADOS DE
BASE

Todo dirigente Sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores (este indicado pelo
Sindicato da categoria profissional), para participar de encontros de cunho municipal, estadual,
nacional ou internacional, tera abonada a falta até o limite de 30 (trinta) dias por ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo salarial, desde que informado ao seu empregador com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia do respectivo evento, através do oficio firmado exclusivamente pela
Coordenacao do Sindicato Obreiro, contendo local, horario e duragcdao do evento, devendo o
participante, caso solicitado, apresentar comprovacgao de participacao.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS

Os EMPREGADORES permitirao a afixagdo em quadro das resolugbes e encaminhamentos do
SINDICATO, avisos, e outros comunicados de interesse da categoria profissional, desde que
assinados por Diretor do Sindicato e em papel timbrado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os EMPREGADORES se obrigam a efetuar o desconto de 2% (dois por cento) do piso salarial de todos
os empregados associados ao SINDICATO, observando-se a relagao de associados informados pela
representagdo obreira. A empresa se obriga a repassar a entidade sindical profissional até o 05
(quinto) dia do més subsequente ao do desconto, a titulo de mensalidade sindical.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA MORA DO REPASSE DA MENSALIDADE

Fica acordado que, no atraso da mensalidade e contribuigdes assistencial e confederativa, por parte
dos empregadores, se ocorrer do dia 10 (dez) até o final do més, estes se obrigam ao pagamento
devidamente corrigido, depois deste prazo, incidira também sobre o valor devido juros de mercado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Os EMPREGADORES remeterao ao SINDICATO, até o quinto dia util de cada més, a relagao de
empregados abrangidos pela mensalidade sindical, contribuicdo sindical, assistencial e
confederativa, para fins de controle.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas contribuirdo para a entidade patronal com a importancia de R$ 7, 67 (sete reais e
sessenta e sete centavos) por empregado, devidamente informado ao Departamento de Policia
Federal, limitando-se, essa contribuicdo ao valor maximo de R$ 6.570,00 (seis mil, 1uinhesntos e
setenta reais) por empresa.

Objetivando o recebimento dos valores que trata na clausula septuagésima sétima, conforme
determinagao da assembleia, a entidade sindical emitira o competente titulo de crédito, o qual sera
cobrado através da rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de junho de 2022. Em caso de nao
pagamento, sera promovido o protesto e a devida acao executéria, consoante deliberagao da
assembleia.

Fica assegurado o direito de oposigao no prazo de 10 dias, contados da data do depdsito na SRTE/RN
e da divulgacao pela imprensa, desde que a empresa se manifeste expressamente junto a entidade
sindical empresarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES

As empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do Norte deverao recolher a
Contribuicao Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8° da Constituicao
Federal e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em assembleia da FENAVIST
- Federagao Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores, vinculado ao porte da



empresa de acordo com a quantidade de empregados existentes na empresa em 1° de janeiro de 2022,
atestado pela ficha de atualizagdo encaminhada ao DPF, sera:

a) Empresas com até 100 (cem) empregados: R$ 1. 314,00;
b) Empresas com 101 a 200 empregados: R$ 1.971, 00;

c) Empresas com 201 a 300 empregados: R$ 2.628,00;

d) Empresas com 301 a 400 empregados: R$ 3.285,00;

e) Empresas com 401 a 600 empregados: R$ 4.599,00;

f) Empresas com 601 a 1.000 empregados: R$ 5.913,00;

d) Empresas com mais de 1.001 empregados: R$ 6.570,00.

Contribuicées Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

A titulo de contribuicao sindical, os empregadores descontarao dos seus empregados, uma vez
abrangidos pelos beneficios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, desde que o empregado
autorize prévia e expressamente esse desconto e esta autorizagdo seja entregue a empresa até o dia
15 (quinze) de abril, o valor correspondente a um dia de trabalho, considerando para tal o salario
vigente no més de abril.

Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado
em relagdo as fungoes que demandem formagao profissional, difere do curso de formacao de vigilante
a que alude a Lei n° 7.102/83, em seu art. 16, IV, requisito essencial para o exercicio da atividade de
seguran¢a, nao se confundindo com a mencionada habilitagdo profissional obtida por meio de curso
técnico de nivel médio, prevista nas normas que tratam da aprendizagem, e também por forca de lei,
o curso de formagdo de vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, portanto no



calculo da contratagao de aprendizes devem ser excluidos da base de calculo os vigilantes, armados
e/ou desarmados, e de transporte de valores.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a aprendizagem das pessoas com deficiéncia sem limite de idade,
observando-se, contudo, que a idade minima seja superior a 24 anos, inclusive nas fungoes de
vigilantes, mediante a necessaria habilitagao profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

No caso de descumprimento pelos EMPREGADORES e pela CNTV/PS e ou SINDSEGUR/RN de
qualquer obrigagcao prevista nesta Convencgao e exclusivamente nesta hipotese sera aplicada uma
multa no valor de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial da categoria revertendo para o Sindicato,
quando este for o sujeito passivo da infragao e para o empregado individualmente atingido, quando
este for o sujeito passivo do ato descumprido.

Renovagao/Rescisiao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO E DA REVISAO

O processo de prorrogacao e revisao fica submetido ao respeito das disposi¢cées minimas legais de
protegao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO DIA NACIONAL DO VIGILANTE

Fica estipulado o dia 20 de junho como o Dia Nacional do Vigilante.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO

Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada, bem como outras abrangidas por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho, o direito ao repasse para todos os seus contratantes Instituicoes
Publicas ou Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organiza¢gdes Industriais, Comerciais, Orgéos
Publicos, Estatais e Paraestatais e demais contratantes de Seguranc¢a Privada, o total da majoragao
dos custos decorrentes do reajuste salarial concedido a categoria profissional, bem como demais
beneficios econémicos ajustados no presente instrumento.



CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por
esta CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigacdes decorrestes dos Encargos
Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que sera praticado pelas empresas albergadas nesta
Convencgao, o percentual de 76,60% (setenta e seis virgula sessenta por cento), conforme Anexo lli,
que passa a fazer parte integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho.

DALCILENE CABRAL DE SOUZA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND INT DOS TRAB VIG EM EMP DE VIG E SEG PRIV,MONIT.ELET,AG TATICO MOVEL-
ATM, VIG.ORG, CURSOS DE FORM DE VIG,VIGIAS E CINOFILOS DO RN-SINDSEGUR

EDMILSON PERFEIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE SINDESP/RN
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