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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SINDESP/RN, CNPJ n. 40.811.549/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SIND INT DOS TRAB VIG EM EMP DE VIG E SEG PRIV,MONIT.ELET,AG, CNPJ n. 14.008.958/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCIO DA SILVA LUCENA,;

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES VIGILANTES, EMPREG DE EMP DE SEG VIG
E TRAN DE VAL, DOS TRAB EM SERV DE SEG, VIG, SEG PESS E PATRIM, E, CNPJ n.
48.700.893/0001-04, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ALLAN CARDECK
SOARES ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional de seguranca privada, exceto os empregados em Transporte e
Processamento de Valores porque pertencem ao Sindicato dos Empregados em Transporte de
Valores, Carro Forte, Escolta Armada, Carro Leve (ATM), Trabalhadores do Caixa Forte e Tesouraria
Bancaria (guarda e contagem de valores) do Estado do Rio Grande do Norte - SINDFORTE-RN, com
abrangéncia territorial em RN.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional corresponde a R$ 1.951,00 (mil novecentos e cinquenta e um reais)
para todo trabalhador admitido, em razdo de qualquer contrato de prestacdo de servico celebrado pela
categoria econdmica, a partir da data base desta convencao.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 01 de fevereiro de 2025 o valor do piso salarial fixado no caput e paragrafos
desta clausula foram reajustados, em 5,01% (cinco virgula zero um por cento), conforme a clausula que trata
do percentual de reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento de eventuais diferencas apuradas entre o valor do piso aprovado e
dos salarios e vale alimentacdo, pagos nos meses posteriores ao vencimento da data base, seréo pagos em
duas parcelas, com vencimento até o quinto dia util do més de Junho e Julho de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vigilantes, assim considerados aqueles que preenchem os requisitos da Lei
n® 14.967/2024, ndo poderdo receber salario inferior ao piso aqui estipulado, independentemente do local
onde prestam servico e do seu empregador.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL — VIG. ORGANICO — LEI N° 14.967/2024 (ART.

O piso salarial do vigilante organico empregado de empresa especializada ou empresa possuidora de
servigo organico de seguranca (Lei n® 14.967/2024, art.20) sera de R$ 1.951,00 (mil novecentos e
cinquenta e um reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL EM 2025

A partir de 1° de fevereiro de 2025, sera concedido aos trabalhadores da categoria profissional
(compreendidos, também, os empregados administrativos) o reajuste salarial de 5,01% (cinco virgula zero

um por cento)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios dos empregados serdo efetuados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, ndo
sendo o sabado considerado como dia util para fins de contagem deste prazo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

Os empregadores observarao as regras do art. 462, da CLT, para proceder e efetuar qualquer desconto de
salérios de seus empregados, inclusive nos casos de haverem sido arrebatadas as armas ou quaisquer outros



instrumentos de trabalho no curso de ac¢des criminosas e locais que estejam executando atividades laborais,
bem como no caso de municdo gasta em razdo das atividades.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salério do substituido.

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos
gue sejam feitos, contendo a discriminacéo das importancias pagas e dos respectivos descontos, bem como
a parcela do valor do FGTS, admitindo-se pagamento e comprovantes por meio eletrénico e/ou virtual.

CLAUSULA DECIMA - ENQUADRAMENTO E REPRESENTACAO

As regras estabelecidas nessa convencao coletiva de trabalho atingirdo todos os empregados das empresas
de seguranca privada enquadradas na representacao patronal, independente da nomenclatura da funcéo e
desde que nao seja de categoria diferenciada, lotados em qualquer municipio do Estado do RN.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
valor da hora diurna.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado, calculado
da seguinte forma: divide-se o valor do adicional noturno pelos dias Uteis e multiplica pelos dias néo Uteis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DSR SOBRE O ADICIONAL NOTURNO



O adicional noturno de 20% (vinte por cento) sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado da seguinte forma: divide-se o valor do adicional noturno pelos dias Gteis e multiplica pelos dias
nao uteis.

Paragrafo Primeiro: Passa a fazer jus, a partir desta Convencao Coletiva, ao DSR incidente sobre o
adicional noturno, o vigilante da jornada 12x36 noturna, conforme célculo mencionado no caput desta
clausula, ndo havendo o que se falar deste valor para periodo anterior ao da vigéncia desta Convencao
Coletiva, ressalvado os casos de empresas que ja realizam o pagamento na forma aqui disciplinada.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

O empregado abrangido por esta convencéo que tenha efetivamente trabalhado sem qualquer atraso ou falta
durante 0 més, isto €, ndo tenha faltado ao servico sem justificativa legal, a exemplo de licenca médica,
receberd mensalmente quando do pagamento do salario, um prémio, nos termos do art. 457, § 4°, da CLT,
correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial mensal da categoria, o qual, nos termos do referido
artigo e da alinea “e” do art. 28 da Lei n°. 8212/91, n&o tera natureza salarial e nao integrara o salario de
contribuicdo, mesmo de forma indireta, nao repercutindo por isso em nenhum titulo trabalhista, inclusive FGTS
e recolhimento previdenciéario.

Paragrafo Unico — O empregado nao fara jus ao prémio no caso de suspens&o ou interrupcdo do contrato de
trabalho, respeitada a excecdo estabelecida no caput.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO-ALIMENTACAO - PORTARIA N°. 03/2002 DO MTE

Sera obrigatdria a concessao do beneficio de alimentacao, conforme estipulado, a todos os empregados
que laboram acima de 4 (quatro) horas para todos os trabalhadores abarcados pela presente CCT.

O auxilio alimentacdo tem por fim contribuir para boa alimentacéo do trabalhador vigilante e incentivar as
empresas a se credenciarem no programa de alimentagéo do trabalhador — (PAT), ou Auxilio alimentacgéo,
previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da reforma trabalhista, para melhoria da situacéo
nutricional dos trabalhadores, visando a promover sua saulde e prevenir as doencas relacionadas ao
trabalho, de modo que o beneficio possui natureza de beneficio e em hipétese alguma sera considerado
salério in natura, ndo havendo qualquer incidéncia de encargos sociais ou qualquer tributo sobre os valores
destinados a esse fim.

| - O beneficio-alimentacao sera fornecido preferencialmente da seguinte forma:

a. Alimentacao-Convénio: a empresa beneficiaria contrata uma empresa prestadora de servicos de
alimentacao coletiva para o fornecimento de documento de legitimacao (impressos, cartbes eletrénicos,



magnéticos ou oriundos de tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento para aquisi¢éo de
géneros alimenticios em supermercados.

b. Refeicdo-Convénio: a empresa beneficidria contrata uma empresa prestadora de servigcos de alimentagéo
coletiva para o fornecimento de documento de legitimacgéo (impressos, cartdes eletrdnicos, magnéticos ou
oriundos de tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento para aquisicdo de refeicbes em
restaurantes.

Il - Por livre opcdo das empresas, o0 beneficio-alimentacdo podera ainda ser repassado em dinheiro, ficando
o trabalhador ciente que deverd utilizar Unica e exclusivamente para sua alimentagdo. A empresa estara
isenta caso haja desvirtuacdo na utilizacdo dos valores por parte dos trabalhadores.

Il - Ficara a cargo das empresas a participacao ou ndo do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT).

IV - Caso a empresa opte pela participacdo no PAT e comprove ao Sindicato Laboral, a contribuicdo
financeira do trabalhador no custo direto da refei¢éo fica limitada a 20%, maximo permitido em Lei (art. 2°,
81°, do Decreto n°. 349, de 21 de novembro de 1991, e o art. 4° da Portaria n°. 03/2002) ou norma posterior
que venha a substitui-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o valor nominal relativo ao beneficio-alimentaco a
partir de 1° de fevereiro de 2025 devera corresponder a R$ 29,00 (vinte e nove reais) por dia efetivamente
trabalhado, independente da forma de implantagéo do beneficio pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio-alimentac&o sé sera devido por dia efetivamente trabalhado, ou
seja, apenas se o trabalhador estiver em servigo efetivo na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio do vale alimentacdo podera ser disponibilizado por meio dos
cartdes magnéticos, vales ou em dinheiro, conforme op¢éo do empregador, até o dia de pagamento do
salério. O padgamento do vale alimentacdo deve ocorrer de forma antecipada, ou seja, antes da prestacéo
dos servigos, ndo podendo jamais se confundir com o prazo de pagamento do salario disposto clausula que
trata sobre "DO PAGAMENTO DOS SALARIOS”.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Os EMPREGADORES fornecerao gratuitamente automével para locomocao do empregado dentro do Estado
do Rio Grande do Norte, exclusivamente no trajeto de sua residéncia para o local do tratamento médico-
hospitalar, em caso de invalidez por acidente de trabalho, durante o periodo de 90 (noventa) dias, contados
da data que ocorreu o sinistro.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO SAUDE

A partir da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), os vigilantes terdo direito ao AUXILIO
SAUDE custeados pelas empresas empregadoras, mensalmente, no valor de R$ 141,00 (cento e quarenta
e um reais) por trabalhador ativo permanente, mensalista e fixo no posto de trabalho nos contratos,



destinando ao subsidio para contratagcéo de servigo de assisténcia médica. O plano de salde sera
conveniado e selecionado pelo sindicato laboral em conjunto com o sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: A obrigacéo aqui imposta devera compor a formacédo de preco de todas as
modalidades de contratacao dos servigos de vigilancia pelos tomadores dos servi¢os, a partir do registro da
presente convencao coletiva no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: Para os contratos vigentes ou licitados antes da homologacéo desta Convencédo
Coletiva, a obrigacdo aqui imposta s0 sera devida com o efetivo repasse pelo tomadores de servicos e
recebimento efetivo do valor total correspondente ao auxilio saude, pelas empresas de vigilancia.

Paragrafo Terceiro: A operadora de salde sera contratada em comum acordo pelo Sindicato Patronal e
Sindicato Laboral e as empresas empregadoras deverao realizar a adesdo nos termos contratados.

Paragrafo Quarto: As empresas empregadoras realizardo o pagamento da mensalidade especificado no
caput desta clausula, realizando a inclusdo automatica de todos os seus colaboradores mensalistas e fixo
nos postos de trabalho, observando a ressalva disposta no paragrafo segundo.

Paragrafo Quinto: A ades@o de cada empresa quanto a obrigacéo da concesséo do auxilio satude objeto
desta clausula tem carater obrigatério/compulsério para todas as empresas abrangidas por esta CCT,
observando a ressalva disposta no paragrafo segundo, e, no caso de inadimpléncia no pagamento mensal
aqui acordado, fica desde ja pactuado que a operadora do plano de salde contratada pelo Sindicato
Laboral podera cobrar administrativa e/ou judicialmente das empresas inadimplentes.

Paragrafo Sexto: Para que o trabalhador possa gozar de todos esses beneficios garantidos pelo SINDICATO
LABORAL, este devera comparecer a SEDE do sindicato laboral situado & Rua Gongalves Lédo, 787 - Cidade
Alta, Natal - RN, 59025-330, no horario de Segunda a sexta-feira de 7h as 12h e de 13h as 16h30, para que
0 SINDSEGUR/RN possa promover a ativagado do plano de satude quando preenchido os requisitos dispostos
nessa clausula, além de auxiliar na realizacdo do agendamento das consultas e/ou exames.

Paragrafo Sétimo: As partes acordam que qualquer tipo de mé prestacéo de servigos pelas operadoras de
plano de salde contratadas, tal responsabilidade sera exclusivamente da mesma, ndao podendo, em
nenhuma hipétese, a responsabilidade recair sobre qualquer dos dois sindicatos que subscrevem a
presente CCT. Também fica devidamente acordado que no contrato de prestacédo de servigos assinado pelo
sindicato patronal e pelo sindicato laboral com a empresa prestadora de servicos, devera constar clausula
expressa nesse sentido.

Paragrafo Oitavo: As empresas que estejam com contratos de prestacao de servico vigentes que
comprovadamente ndo conseguirem incluir e repassar ao tomador de servigos na repactuacao contratual os
custos da implementacéo do auxilio de saude, ficam desobrigadas da implementacéo do referido auxilio-
salde, mediante a comprovacao de provocacdo ao tomador de servigo.

Paragrafo Nono: Nao se aplica a referida regra disposta na presente clausula aos contratos de
aprendizagem e intermitentes.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

Os EMPREGADORES ficam obrigados a fazer, por conta exclusiva, o seguro de vida por morte acidental ou
natural e por invalidez permanente parcial ou total decorrente de acidente, em favor dos seus empregados,
vigilantes em conformidade com o que determina a Lei n® 14.967/2024. Para o caso de morte por qualquer
causa o valor é o correspondente a 26 (vinte e seis) vezes da remuneracao do empregado e no caso de



invalidez parcial ou total, o valor correspondente a 52 (cinquenta e duas) vezes da remuneragdo do
empregado, devendo, ainda, fazer constar nos recibos de pagamento o nome da seguradora.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica estipulado um auxilio funeral correspondente a uma remuneracgéo do
trabalhador, a ser pago ao cdnjuge ou aos herdeiros diretos, no prazo de até 05 (cinco) dias apos a
apresentacédo do atestado de obito.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverao franquear aos Sindicatos Profissionais e Patronais, quando
solicitado, comprovante da contratacdo e pagamento do seguro aqui previsto, na sede da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — O presente item néo se aplica aos casos de suicidio.

PARAGRAFO QUARTO - Os EMPREGADORES nao seréo responsabilizados de forma solidaria em virtude
de eventual atraso ou recusa por parte da seguradora no tocante a liquidacao da indenizacéo correspondente
ao sinistro, exceto na hipétese de inadimpléncia do empregador no tocante ao pagamento da apdlice de
seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Durante a vigéncia desta convenc¢do, o empregado em gozo de auxilio de acidente de trabalho, a partir do
afastamento, recebera da empresa empregadora a quantia que somada ao valor previdenciario, represente
a importancia integral de seu salario vigente a época, desde que o afastamento ndo seja superior a 60
(sessenta) dias, devidamente comprovada através de pericia médica oficial, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagéo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos
Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, recolherdo até o dia 10 (dez) de
cada més e a partir da homologacéo desta Convengédo Coletiva de Trabalho, o valor total de R$ 22,00(vinte
e dois reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: A apuracao de eventuais valores inadimplidos a partir 01/02/2025 pelas empresas de
vigilancia, terdo um prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados apds a homologacao e registro no
MTE, para regularizacao.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta


http://www.beneficiosocialsindical.com.br/

clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120
(cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sanc¢des pecuniarias em
favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao
direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa e
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Sexto: Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢cdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo: Conforme disposto no Manual de Procedimentos Operacionais da Gestora, mediante
consulta em nossa base de dados e adimpléncia da empresa, um dos beneficios de direito do trabalhador
sera o Plano Odontoldgico Digital, ofertado em parceria com a AESP Odonto (Registro na ANS n° 41.328-
3).

Paragrafo Oitavo: O atendimento do Plano Odontoldgico Plano Odontolégico AESP Odonto (ANS n°
477.905/17-3) contempla o minimo previsto pela ANS, isto &, urgéncia 24h, diagndstico, prevencao,
restauracéo, tratamento de canal, odontopediatria, radiologia, cirurgias, tratamento de gengiva e prétese.
Em atendimento nacional, sem pericia e sem caréncia.

Paragrafo Nono: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Nona: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo: Caso o empregado deseje acrescentar dependentes para terem direito ao mesmo
beneficio, podera fazé-lo mediante o pagamento de R$ 10,00(dez reais) por cada um deles, devendo
procurar o sindicato laboral para realizar a adeséo.

Paragrafo Décimo Primeiro: A adeséo de cada empresa quanto a obrigacéo da concessédo do beneficio
salde e odontologico objeto desta clausula tem carater obrigatério/compulsério para todas as empresas
abrangidas por esta CCT, e, no caso de inadimpléncia no pagamento mensal aqui acordado, fica desde ja
pactuado que a gestora contratada pelo Sindicato Laboral podera cobrar administrativa e/ou judicialmente
das empresas inadimplentes.

Paragrafo Décimo Segundo: Para que o trabalhador possa gozar de todos esses beneficios garantidos pelo
SINDICATO LABORAL, este devera comparecer a SEDE do sindicato laboral situado 4R. Goncgalves Lédo,
787 - Cidade Alta, Natal - RN, 59025-330, no horario de Segunda a sexta-feira de 7h as 12h e de 13h as
16h30, para gue o0 SINDSEGUR/RN possa realizar 0 agendamento das consultas e/ou exames.

Paragrafo Décimo Terceiro: As partes acordam que qualquer tipo de ma prestacdo de servicos pelas
empresas contratadas, tal responsabilidade sera exclusivamente da mesma, ndo podendo, em nenhuma
hipotese, a responsabilidade recair sobre qualquer dos dois sindicatos que subscrevem a presente CCT.
Também fica devidamente acordado que no contrato de prestacéo de servigos assinado em conjunto pelo



sindicato patronal e pelo sindicato laboral com a empresa prestadora de servicos, devera constar clausula
expressa nesse sentido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

Os empregadores somente poderdo designar o vigilante para exercer a atividade em Cidade diferente daquela
em que estéa trabalhando, exceto na grande Natal e em regido abrangida até 80 Km (oitenta quildmetros) da
sede da empresa, quando acordado entre as partes, com a devida comunicagdo ao Sindicato obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA UTILIZACAO DE APARELHOS CELULAR, SMARTPHONE,
TABLETS E SIMILARES

Diante da natureza do servigco de seguranca/vigilancia que requer extrema atencédo do profissional vigilante,
para manutenc¢ao da sua seguranca e dos demais, fica proibido a utilizagdo de aparelhos celular, smartphone,
tablet ou similares, que ndo seja por determinacédo do EMPREGADOR ou para acdes necessarias a execucao
do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratacdo de novos empregados, as empresas dardo prioridade
aos empregados vigilantes com curso de formacao profissional.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas estao autorizadas a utilizar o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, na forma prevista
pela Lei no 9.601/98 e regulamentado decretado n.° 10.854/21.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DO JOVEM APRENDIZ



Os Profissionais de Seguranca Privada /Vigilante possuem formacéo técnica especifica, fixada na lei federal
n° 14.967/2024, inclusive com previsdo de uso de arma de fogo e outros instrumentos de defesa, além de
classificada legalmente como atividade periculosa, com exposi¢cao a roubos ou outras espécies de violéncia,
com regulacao e expressa autorizacdo do departamento da Policia Federal, entre outros requisitos. Assim,
as empresas s6 poderdo contratar vigilantes se atendido todos os dispositivos da Lei 14.967/2024 e suas
alteracbes, em especial a portaria DPF n° 18.045/2023 que regula a Carteira Nacional do Vigilante.

Paragrafo Primeiro: No ato da contratagdo de novos empregados, ficam as empresas recomendadas a
consultar o banco de emprego mantidos pelos Sindicatos.

Paragrafo Segundo: As empresas, respeitadas as restrices profissionais, os aspectos de seguranca e
integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a
contratacéo de jovem aprendiz.

Paragrafo Terceiro: Dada as possibilidades adicionais a Consolidacéo das Leis do Trabalho, notadamente no
seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociacdes coletivas,
0s Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento
da lei que regula a contratacéo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

Paragrafo Quarto;: Considerando a obrigacao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art.
429 da CLT, bem como imposi¢cdes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da Lei Federal
14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverdo obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus or¢camentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 183,91(cento e oitenta e
trés reais e noventa e um centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
or¢camento/contrato;

2 - Serdo objeto de revisao os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa hao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento de
norma coletiva, e eventual contratacdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos
6rgdos competentes para fiscalizacao da contratada e tomador dos servigcos, para cumprimento da legislacéo
de regéncia.

M&o-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados que, contando com mais de 10 (dez) anos de servigos ininterruptos
prestados a empresa e estando ha menos de 03 (irés) anos para o atendimento da aposentadoria, por
implemento de idade ou por tempo de servigo, a garantia de emprego pelo aludido periodo, devendo o
beneficiario para fruicdo da garantia aqui avencada comunicar a empresa a sua situagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia de emprego ora convencionada ndo se aplicara nos casos de dispensa
por falta grave.



PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa poderéa transferir o empregado pré-aposentado para qualquer cidade
da mesma unidade de federacgéo, preferencialmente na cidade mais préxima ao seu atual local de trabalho,
quando extinto o Posto de Servico e ndo houver outro na localidade para acomoda-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula nfo se aplica as empresas que tenham suas atividades extintas,
com a nao renovacao do Certificado de Seguranca expedido pela Policia Federal ou nos casos em que tenha
sido decretada a faléncia ou dissolucéo.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CARTA DE APRESENTACAO

As partes convencionam o fornecimento de carta apresentacdo, por parte dos empregadores a todos os
empregados no ato da rescisado contratual, desde que despedidos sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO

A homologacao de rescisdo de contrato de trabalho sera realizada nas empresas, podendo ser realizado na
entidade sindical profissional, desde que o empregado sindicalizado assim o solicite, entretanto, 0 pagamento
sempre devera ser realizado por meio de depésito bancario.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologacdo, a empresa apresentard, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, sem 0s quais nao procedera a homologacao:

a) Ficha financeira do empregado demitido;

b) As 06 (seis) ultimas fichas de frequéncia ou documento de controle de frequéncia;
¢) Comprovante dos depésitos na conta vinculada do FGTS;

d) Copia do aviso prévio; e,

e) Exame médico demissional e o PPP.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DEMISSAO OCORRIDA NO TRINTIDIO - CONTRATO
ENCERRADO PELO TOMADOR

Caso a projecédo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base
da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n®
6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o0 encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacéo do
tomador dos servigos.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL EM DECORRENCIA DO
ENCERRAMENTO DO CONTRATO PELO TOMA

Em face da peculiaridade do ramo de atividade em especial quanto a contratacdo dos servicos de vigilancia
pelos 6rgdos publicos e privados e, visando garantir a manutengdo do emprego dos vigilantes, as empresas
gue venham a assumir contrato, decorrente de licitacdo publica ou contratacdo privada, serdo obrigadas a
contratar pelo menos 90%(noventa por cento) dos efetivos que ja estavam lotados naquele contrato para
serem efetivadas no novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput podera deixar de ser observado na hipétese do
empregado recusar em ser contratado pela nova empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipdteses em que ocorrer reducédo dos postos de servico por parte do 6rgao
contratante, a manutengao do percentual previsto no caput sera calculada de forma proporcional com base
no novo quantitativo de empregados contratado pelo tomador de servigos

PARAGRAFO TERCEIRO: Convencionam os sindicatos signatarios que, em havendo o aproveitamento do
vigilante pela empresa sucessora, vencedora do certame licitatério ou novo contrato privado, fica disciplinado
gue a empresa sucedida DO CONTRATO pagara multa sobre os depésitos fundiarios no percentual de 20%
(vinte por cento), além de pagar o aviso pela metade, caso este tenha sido concedido de forma indenizada,
podendo o aviso ser cumprido na forma trabalhada, sem prejuizo da quitacdo de todas as demais verbas,
inclusive a liberacdo de 100% do FGTS depositado.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que nao forem absorvidos pela nova empresa que sucedeu o
novo contrato entabulado com o tomador de servicos, a empresa sucedida ficard com a obrigacéo de realizar
0 desligamento sem justa causa, com aviso prévio trabalho e/ou indenizado, acrescido do pagamento de
todas as demais verbas rescisérias e multa de 40% do FGTS, além de liberagdo do FGTS depositado e as
respectivas entregas das guias de seguro-desemprego;

PARAGRAFO QUINTO: E de obrigacdo do sindicato laboral disponibilizar um funcionario ou diretor
responsavel pela homologacdo dos termos rescisorios, que devera ocorrer nas dependéncias do sindicato
laboral, ou por escolha do sindicato no local a ser negociado e disponibilizado pela empresa.

PARAGRAFO SEXTO: Em n&o havendo a disponibilizagdo de um funcionario ou diretor do sindicato
profissional para acompanhamento do vigilante no ato da rescisao, fica, desde ja, a empresa autorizada a
realizar a demissdo sem que seja necessario 0 acompanhamento por um representante do sindicato
profissional, sendo a mesma valida para todos os efeitos, nos termos do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Considerando que esses empregados ja4 possuem a experiéncia necessaria ao
exercicio de suas respectivas fungbes, a empresa que sucedeu o novo contrato entabulado com o tomador

de servicos ndo podera exigir o cumprimento de trabalho em contrato de experiéncia, devendo desde logo
contratar os empregados por prazo indeterminado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURSOS E REUNIOES



Sempre que os EMPREGADORES exigirem o comparecimento dos empregados a cursos e reunides, estas
deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, sob pena do empregado ter direito a jornada
excessiva quando ocorrerem fora da jornada normal de trabalho.

Atribui¢des da Funcéo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DA FUNGAO

A funcdo verdadeiramente executada pelo empregado, quando n&o anotada na CTPS, no prazo de lei,
acarretara o descumprimento de obrigacdo de fazer, sujeitando os EMPREGADORES, as penalidades
previstas nesta Convencao e Legislacao ordinaria.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REVISAO DE ARMAS E MUNICOES

Para salvaguardar o bem protegido e a seguranga pessoal do empregado vigilante, o0s EMPREGADORES se
obrigam a fazer revisdo de armas e munig6es de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PERIODO DE TREINAMENTO

O empregado, que estiver com possibilidade de ser promovido, sera testado no novo cargo por um periodo
de 60 (sessenta) dias, ficando inalterado seu salario neste periodo, e, por sua vez, o empregador comunicara
ao empregado, por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando a critério do empregado aceitar ou nao tal
situacéao.

Em sendo efetivada a promocgéo, o empregado passa a receber o salario da nova funcéo a partir da efetivacao.

Em n&o ocorrendo a promoc¢ao, o empregado volta a sua funcéo anterior, fazendo o empregador constar em
sua ficha, como periodo de treinamento apenas.

Nenhuma indenizacdo ou valor adicional sera devido pela empresa, em caso de ndo aproveitamento do
empregado na fungdo almejada, ficando, por outro lado, esta defesa de usar o periodo de treinamento mais
gue uma vez com 0 mesmo empregado.

Estando em treinamento, nos primeiros 30 (trinta) dias, 0 empregado ndo pode ser punido por qualquer fato
gue seja especifico da nova funcéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO LOCAL PARA REFEICAO E VESTUARIO



Os empregadores que tenham mais de 30 (trinta) empregados lotados na sede, obrigam-se a criar na mesma,
instalacdo para refei¢cdes e troca de roupa.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela disponibilidade de locais para refeicdes e trocas de roupas sera do
tomador de servicos em relagcdo aos respectivos postos de trabalho, ficando, assim, os empregadores,
obrigados a exigir, contratualmente, o cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

Os EMPREGADORES fornecerdo transporte aos empregados para deslocamento em servi¢co, quando nao
tenham postos fixo ou estejam em equipe de reserva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ASSENTOS PARA DESCANSO

As empresas, juntamente com os tomadores do servico (publico ou privado) ou responsaveis pelo local onde
esta sendo prestado o servico de vigilancia pelo empregado se obrigam a colocacdo de assentos no local da
prestacao do servico, em locais que possam ser utilizados pelos empregados durante as pausas que 0 Servico
permita, obedecida a proporgéo prevista na NR - 17, aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 08.06.78, MTB.

PARAGRAFO UNICO — Incumbe ao EMPREGADOR notificar formalmente o tomador dos servigos, tendo em
mente que o EMPREGADOR néao pode dispor ou modificar bens que ndo sejam de sua propriedade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BENEFICIO ATUALIZACAO

Fica convencionado que a reciclagem obrigatdria, extensdes legais e necessarias ao exercicio da profissdo
de vigilante, previstas na Lei 14.967/24, e demais dispositivos legais, sera promovido por conta das Empresas,
sem 6nus para os Vigilantes, na forma da PORTARIA DG/PF 18.974/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vinculo empregaticio s6 se dara apés a aprovacéo dos candidatos & admiss&o
na Empresa, no Curso de Formacéao de Vigilantes, e possuidores do Registro Profissional de Vigilante junto
ao Departamento de Policia Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas se obrigam a entregar aos vigilantes seus Certificados de conclus&o
dos Cursos de Formacao de Vigilantes, de Extensdo ou de Reciclagem, previstos em lei, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento destes, devidamente regularizado, pela Escola que os tenha emitido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Convenciona-se, ainda, que os dias em reciclagem n&o ser&o considerados tempo
a disposi¢do do empregador e ndo serdo devidos nenhum pagamento a titulo de horas extras, inclusive de
periodos anteriores, sendo pago a titulo de BENEFICIO RECICLAGEM, em valor Gnico e carater indenizatorio
de R$ 809,93 (novecentos reais e vinte e trés centavos), desde que atendidos 0s seguintes requisitos:



1- O vigilante devera ser aprovado no curso de reciclagem;
2- O vigilante devera cumprir toda carga horaria do curso;

3- A reciclagem néo sera realizada em dia de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO: Para os vigilantes que residente fora da regido metropolitana de Natal e Mossord,
onde necessitem de hospedagem, sera concedida pelas empresas.

PARAGRAFO QUINTO: Considerando o valor indenizatério acima estabelecido, as empresas poderdo
realizar o curso em dias de folgas e nas férias, desde que neste Ultimo caso o vigilante ndo ultrapasse 10
(dez) dias de treinamento e esteja usufruindo de 30(trinta) dias de férias, uma vez que a proépria lei de férias
possibilita que o empregado converta 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tem direito em abono
pecuniario.

PARAGRAFO SEXTO: Quando o EMPREGADO trabalhar continuamente de segunda as sexta-feira, sera
liberado 01 (hum) dia de trabalho para providenciar os documentos exigidos pelo Artigo n° 150 e seguintes
da PORTARIA DG/PF 18.974/2024. Caso a empresa possua atendimento médico préprio e possibilite a
aquisicao facilitada da documentacéo, se torna dispensavel a liberacao aqui prevista.

PARAGRAFO SETIMO: O valor do beneficio da atualizagéo, devera ser pago no més seguinte a realizagéo
da reciclagem profissional, ndo incorporando ao salario para nenhum efeito legal, ndo servindo de base para
pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de
insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras
verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Na eventual hipétese de algum empregador descontar de seus empregados o valor
correspondente ao curso de atualizacdo disposto no caput, 0 empregador devera devolver os respectivos
valores, em dobro.

PARAGRAFO NOVO: Na hipétese do curso de formacao, extens&o ou reciclagem vencer dentro do periodo
do aviso prévio do empregado dispensado sem justa causa, cabera a empresa o pagamento da reciclagem e
das demais despesas previstas no caput.

PARAGRAFO DECIMO: Caso o trabalhador perda a sua habilitagéo para profissdo de vigilante, aplicar-se-a
o disposto no art. 482, alinea m da CLT.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

Os EMPREGADORES se obrigam a prestar assisténcia juridica até a 22 instancia judicial a seus empregados,
guanto estes, no exercicio de suas funcdes e atividades, em defesa e legitimos interesses e direitos do
patriménio sob sua guarda, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder por alguma acao
judicial.

PARAGRAFO UNICO — Havendo o EMPREGADO devidamente comunicado acerca da demanda judicial e
ocorrendo a omissao dos EMPREGADORES, quanto ao disposto no caput desta clausula, acarretar-lhe-a o
6nus do reembolso das perdas comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo possivel a compensacao, nos termos
aqui estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O excesso de horas trabalhadas no més podera ser compensado com reducéo de
horas ou concesséo de folga no prazo de 90 (hoventa) dias, contado do Ultimo dia do més da prestacéo dos
servicos, sendo admitida a jornada especial de segunda a sexta-feira de 8h48m (oito horas e quarenta e oito
minutos) diarios, unicamente para os vigilantes alocados em instituicdes bancarias e similares, perfazendo a
jornada de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que laboram em horario noturno, considerado entre 22:00h e
05:00h, receberéo 07 horas de adicional noturno por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizac&o do trabalho em regime de tempo parcial em Instituicbes Financeiras
ou equivalentes e em 6rgdos publicos fica restrita a rendi¢gfes de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua
utilizacdo como jornada regular didria, sob pena de descaracterizacdo do regime de tempo parcial e
consequente pagamento como regime integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA JORNADA DE REVEZAMENTO 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extras extraordinarias, em razdo da natural compensacéao, observados
ou indenizados, o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno a hora tera duracdo de 60 minutos, fazendo jus o
empregado ao adicional noturno no percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h e 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70e o0 §5°do art.73, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambientes insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.



PARAGRAFO QUINTO: Na hipotese de no ser concedido o gozo do intervalo ou de ser concedido
parcialmente, fica 0 empregador obrigado a indenizar o periodo ndo concedido acrescido do percentual de
50% sobre a hora normal do trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Faculta-se a indenizacdo de meia-hora, observado o § 5° caso n&o usufruido
integralmente o periodo do intervalo, limitando-se o pagamento ao efetivo periodo de supressao.

DA REALIZACAO DE FOLGAS TRABALHADAS

PARAGRAFO SETIMO: Em raz&o da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia
e sua natureza de servico essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho
acontecem muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho eventual
em dias de folga e no intervalo intrajornada, desde que respeitados os intervalos intrajornada e interjornada
minimo de 11 (onze) horas, com o devido pagamento do adicional 100% das horas trabalhadas nestas
condicbes, sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36.

PARAGRAFO OITAVO: As partes convencionam que cada empregado podera realizar no maximo 05 (cinco)
folgas trabalhadas no més. Acima disso, somente serd permitido, mediante acordo coletivo com o sindicato
da respectiva base territorial.

PARAGRAFO NONO: Fica assegurado aos empregados a permuta nas escalas de revezamento, desde que
seja comunicada ao empregador com até 72hs (setenta e duas horas) de antecedéncia e observando o
descanso interjornada de 11h00min entre uma jornada e outra.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO VALOR DA HORA EXTRA

A remuneracéo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal.

CLAU'SULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS — ADICIONAL NOTURNO — BASE
DE CALCULO

O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras prestadas no periodo noturno.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE CONCESSAO DO INTERVALO

O Vigilante em estabelecimento que exercam atividades bancarias e/ou similar, sera obrigatéria a concessao
do intervalo para repouso e/ou alimentagéo, no horario de 11h as 14h.



Paragrafo Unico: Nos locais onde, em razdo de sua localizagdo geogréfica e/ou houver escassez de mao de
obra, serd permitido, quando necessério, a indenizacao do intervalo intrajornada.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE E APURAGAO DE JORNADA

Para fins de fechamento do ponto, apuragcéo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderdo optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
impligue em atraso de pagamento previsto no art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Primeiro — No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo — O controle de registro de ponto podera ser feito através de qualquer meio de registro,
inclusive eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor
satisfazer a viabilidade operacional do empregador, portaria 671 de 08 novembro de 2021 do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Desde que devidamente autorizado por instrumento formal através de TERMO DE
AUTORIZACAO, o empregado podera utilizar de seu préprio celular para realizar o registro do controle de
ponto.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

Fica assegurado o abono de falta a mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta médica a filho
menor de até 03 (trés) anos de idade ou invalido, mediante comprovacéo por declaragdo médica, até o limite
de 05 (cinco) dias ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS PARA INTERNACAO

O empregado néo sofrera prejuizo salarial quando faltar ao servico em 01 (hum) dia ao ano, para internacao
hospitalar de seus dependentes, ascendentes e descendentes, desde que seja compensado com um dia de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS A ESTUDANTES



Sem prejuizo dos seus saldrios, é facultado ao empregado estudante ausentar-se do servigo para a realizacéo
de exames escolares programados por estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus ou universitario, desde
gue comunique aos EMPREGADORES, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
sujeitando-se, ainda, a apresentacdo do comprovante de realizacdo desses exames, em igual prazo.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a prorrogacéo de horéario de trabalho dos estudantes empregados, ou
mudanca de escala que venha a prejudicar a frequéncia as aulas, desde que devidamente comprovado.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado usufruir o gozo de suas férias no periodo em que esteja prevista a data do seu
casamento, desde que manifeste, por escrito, aos EMPREGADORES com 30 (trinta) dias de antecedéncia
da data marcada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS LICENCAS

Fica garantida a todo empregado a auséncia ao servigco, sem prejuizo salarial, nas seguintes hipéteses:

a) De 03 (trés) dias corridos em casos de falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente direto;
b) De 03 (trés) dias corridos em virtude do seu casamento;
C) De 05 (cinco) dias corridos no decorrer da primeira semana do nascimento do filho, a titulo de licencga

paternidade.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO UNIFORME DE TRABALHO

Os EMPREGADORES se obrigam a fornecer 02 (dois) uniformes de trabalho e sapatos ao empregado
vigilante, no ato de sua contratagéo.



PARAGRAFO UNICO - A cada 06 (seis) meses, os EMPREGADORES substituirio uma calga e uma camisa,
ficando o empregado vigilante obrigado a devolver, na mesma propor¢éo, o uniforme substituido. A cada ano,
0s EMPREGADORES substituirdo os sapatos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS

Tendo o sindicato convénio médico-odontolégico com a previdéncia social ou possuindo assisténcia sindical,
seus atestados médicos e odontolégicos serdo aceitos pelo empregador para justificativa de falta dos seus
empregados, devendo constar no atestado a assinatura e carimbo com o nimero de inscricdo no conselho
de classe do profissional emissor do documento e o CID.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO SESMT COLETIVO

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convencao Coletiva
de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°® 17, de
01.08.2007, publicada no DOU de 02.08.2007, ou seja, a utilizar qualquer das hipo6teses ali previstas para
vincularem seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servicos, aos
SESMT’s organizados pelo sindicato patronal ou pelas préprias empresas, e/ou SESMT’s organizados no
mesmo polo industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade de
utilizacdo de empresas especializadas, que realizem as mesmas atividades.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislacdo previdenciaria, gozara de
garantia de emprego, nos termos do art.118, da Lei n® 8.213/91.

PARAGRAFO UNICO - Os EMPREGADORES enviardo ao SINDICATO cépias das comunicacdes de
acidentes do trabalho encaminhados ao INSS até o 15° (décimo quinto) dia de emissédo do C.A.T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO DOENTE

Fica proibida a demissdo de empregado doente devidamente comprovado por atestado médico, devendo
constar em tal documento a assinatura e as informacdes de endereco, telefones para contato e CRM do
médico emissor e CID.



Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA DO DIRIGENTE
SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados ao nimero de 01
(um) por empresa e resguardada a base territorial dos sindicatos profissionais que assinam esta CCT,
licenca remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servico, do
periodo de férias, do pagamento do salario mensal (jornada normal), 13° salério e outros beneficios
decorrentes do contrato de trabalho, tais como vale-refeicdo e/ou cesta basica, plano de salde e outras
verbas/adicionais que estejam contemplados pela lei ou CCT. A requisi¢ao da licenca, por escrito, sera
dirigida a empresa pelo Presidente do sindicato no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao
inicio da referida licenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Observando o caput da clausula supra, na hipotese de eleicdo ou indicagio para
CNTV-PS, o0s EMPREGADORES, com contingente de mais de 1.000 empregados, colocardo a disposicéao da
entidade sindical de nivel superior mais 01 (um) empregado mediante comunicacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por remuneracdo o conceituado no art.457 e seus incisos da CLT, a
integracdo de horas extras e adicionais, férias, 13° salario e salario-familia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles
dirigentes sindicais que ja percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais, devidamente
informados pelo respectivo presidente da entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de eleicdo da direcéo do SINDICATO, os EMPREGADORES permitirdo a instala¢éo de
urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para o livre exercicio do voto pelos associados da
entidade.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO DELEGADO DE BASE

Os delegados de base e os seus respectivos suplentes nomeados na proporcao de 01 (um) por empresa com
até 60 (sessenta) e 02 (dois) para empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, cujos nomes serdo
comunicados oficialmente, terdo direito a 20 (vinte) dias de liberacdes por ano e ndo poderdo, durante o
exercicio do seu mandato, o qual ndo excedera 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo,
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nado se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.



PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo a despedida, cabera aos EMPREGADORES em caso de reclamacdo a
justica do Trabalho, comprovar a existéncia de quaisquer dos motivos mencionados nesta clausula, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA PROTECAO A LIBERDADE SINDICAL

Os empregadores reconhecem o principio da ampla liberdade sindical e assumem o compromisso de nao
praticar qualquer ato que venha a ferir o referido principio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA LIBERAGCAO DOS DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente Sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores (este indicado pelo Sindicato
da categoria profissional), para participar de encontros de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional, tera abonada a falta até o limite de 30 (trinta) dias por ano, sucessivos ou intercalados, sem
prejuizo salarial, desde que informado ao seu empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia
do respectivo evento, através do oficio firmado exclusivamente pela Coordenacdo do Sindicato Obreiro,
contendo local, horario e duracao do evento, devendo o participante, caso solicitado, apresentar comprovacéo
de participagéo.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO QUADRO DE AVISOS

Os EMPREGADORES permitirdo a afixacdo em quadro das resolu¢gdes e encaminhamentos do SINDICATO,
avisos, e outros comunicados de interesse da categoria profissional, desde que assinados por Diretor do
Sindicato e em papel timbrado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os EMPREGADORES se obrigam a efetuar o desconto de 2% (dois por cento) do piso salarial de todos os
empregados associados ao SINDICATO, observando-se a relacdo de associados informados pela
representacdo obreira. A empresa se obriga a repassar a entidade sindical profissional até o 05 (quinto) dia
do més subsequente ao do desconto, a titulo de mensalidade sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA MORA DO REPASSE DA MENSALIDADE



Fica acordado que, no atraso da mensalidade e contribuigcBes assistencial e confederativa, por parte dos
empregadores, se ocorrer do dia 10 (dez) até o final do més, estes se obrigam ao pagamento devidamente
corrigido, depois deste prazo, incidira também sobre o valor devido juros de mercado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

Os EMPREGADORES remeterdo ao SINDICATO, até o quinto dia util de cada més, a relacéo de empregados
abrangidos pela mensalidade sindical, contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, para fins de controle.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas contribuirdo para a entidade patronal com a importancia de R$ 7,67 (sete reais e sessenta
e sete centavos) por empregado, devidamente informado ao Departamento de Policia Federal, limitando-se,
essa contribuicdo ao valor maximo de R$ 6.570,00 (seis mil quinhentos e setenta reais) por empresa.

Objetivando o recebimento dos valores que trata na clausula septuagésima sétima, conforme determinacao
da assembleia, a entidade sindical emitird o competente titulo de crédito, o qual sera cobrado através da rede
bancaria, com vencimento para o dia 01 de junho de 2025. Em caso de ndo pagamento, sera promovido o
protesto e a devida acéo executoria, consoante deliberacédo da assembleia.

Fica assegurado o direito de oposi¢éo no prazo de 10 dias, contados da data do depésito na SRTE/RN e da

divulgacédo pela imprensa, desde que a empresa se manifeste expressamente junto a entidade sindical
empresarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

As empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do Norte deverdo recolher a Contribuicdo
Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8°, da Constituicdo Federal e demais
legislacdo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em assembleia da FENAVIST - Federacéo Nacional
das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores, vinculado ao porte da empresa de acordo com a
gquantidade de empregados existentes na empresa em 1° de janeiro de 2022, atestado pela ficha de
atualizagéo encaminhada ao DPF, sera:

a) Empresas com até 100 (cem) empregados: R$ 1. 314,00;
b) Empresas com 101 a 200 empregados: R$ 1.971, 00;
¢) Empresas com 201 a 300 empregados: R$ 2.628,00;

d) Empresas com 301 a 400 empregados: R$ 3.285,00;



e) Empresas com 401 a 600 empregados: R$ 4.599,00;
f) Empresas com 601 a 1.000 empregados: R$ 5.913,00;

g) Empresas com mais de 1.001 empregados: R$ 6.570,00.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL ASSISTENCIAL LABORAL

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencdo da atividade de
representacdo sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, constitui-se a titulo de taxa
negocial, com o objetivo de cobrar todos os custos financeiros e operacionais com a formalizac¢édo do presente
instrumento coletivo, no qual os EMPREGADORES descontardao dos seus empregados abrangidos pelos
beneficios da presente Convencéo Coletiva, o percentual de 1% (um por cento) calculado pelo salarial por
més para o empregado ndo sindicalizado e, em relacdo ao trabalhador sindicalizadoffiliado, ndo havera
qualquer desconto.

Paragrafo Primeiro: As eventuais oposi¢des individuais fundamentadas dos ndo associados/filiados serédo
recebidas mensalmente mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho na sede do
sindicato, sob pena do desconto ser realizado.

Paragrafo Segundo: Os valores arrecadados com os descontos das taxas negociais deverao ser depositados
em favor do sindicato laboral até o dia 15 més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro: Os EMPREGADORES remeterdo ao SINDICATO, até o dia 15 do més subsequente ao
desconto a relacdo dos empregados abrangidos pela taxa negocial, para fins de controle.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA §EXAGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DE ENVIO DOS DOCUMENTOS —
FISCALIZACAO

Quando ocorrer denlncia por parte dos trabalhadores sobre eventuais descumprimentos das normas
previstas nesse instrumento coletivo e/ou outras normas legais vigentes, as empresas de vigilancia se
comprometem, no prazo maximo de até 10 dias corridos contados da notificagdo, apresentar o0s
esclarecimentos de forma fundamentada, apresentando os documentos comprobatdrios, respeitados os
limites dispostos na LGPD.

Paragrafo Primeiro: A resposta deve ser encaminhada para o seguinte e-mail: juridicosindsegur@gmail.com,
sem prejuizo de outros enderecos eletrbnicos a serem apontados nas notificacdes correspondentes.

Paragrafo Segundo: A recusa infundada em fornecer os documentos listados, bem como a falta de resposta
em tempo habil importara na aplicacdo da multa convencional, sem prejuizo ao ajuizamento das acdes
pertinentes.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

No caso de descumprimento pelos EMPREGADORES e pela CNTV/PS e ou SINDSEGUR/RN de qualquer
obrigacéo prevista nesta Convencdo e exclusivamente nesta hipotese sera aplicada uma multa no valor de
2% (dois por cento) sobre o piso salarial do vigilante atingido, revertendo-se os respectivos valores em favor
do SINDSEGUR/RN, quando requerido em acao coletiva, ou revertido para o préprio trabalhador prejudicado
quando requerido em acéo trabalhista individual.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA PRORROGACAO E DA REVISAO

O processo de prorrogacao e revisao fica submetido ao respeito das disposicdes minimas legais de protecao
ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO DIA NACIONAL DO VIGILANTE

Fica estipulado o dia 20 de junho como o Dia Nacional do Vigilante.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DO IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, bem como outras abrangidas por esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, o direito ao repasse para todos 0s seus contratantes Instituicdes Publicas
ou Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organiza¢des Industriais, Comerciais, Orgdos Publicos, Estatais e
Paraestatais e demais contratantes de Seguranga Privada, o total da majoragédo dos custos decorrentes do
reajuste salarial concedido a categoria profissional, bem como demais beneficios econdmicos ajustados no
presente instrumento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigacfes decorrestes dos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que sera praticado pelas empresas albergadas nesta Convencéo, o



percentual de 79,85% (setenta e nove virgula oitenta e cinco centavos), conforme Anexo |, que passa a fazer
parte integrante desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
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ANEXOS
ANEXO I - ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)

ANEXO II - EDITAL SINDSEGUR

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA AGE SINDSEGUR 1

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE SINDSEGUR 2


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022975_20252025_05_02T11_02_28.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022975_20252025_05_05T16_10_33.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022975_20252025_05_05T16_12_07.pdf

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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